CRITERIOS PARA EXAMENES EXTRAORDINARIOS 2024-1
OPTATIVA. TRABAJO EN GRUPOS: GRUPOS DE ENCUENTRO ABIERTOS Y

ASIGNATURA

. BREVE INTRODUCCION:
(OPCIONAL)

. CRITERIOS GENERALES

PARA ACCEDER AL EXAMEN:

. DOCUMENTOS PARA
ENTREGAR:
(COMPROBANTE DE
INSCRIPCION,
IDENTIFICACION OFICIAL,
OTROS)

. ESPECIFICAR LA FORMA DE
ENTREGAR LOS
DOCUMENTOS

TRABAJOS PREVIOS PARA
ENTREGAR:
(OPCIONAL)

CRITERIOS DE TRABAJOS
PREVIOS A ENTREGAR:
(OPCIONAL EN RELACION
CON EL PUNTO ANTERIOR)

CERRADOS

TRABAJO EN GRUPOS: GRUPOS DE ENCUENTRO
ABIERTOS Y CERRADOS

El examen de Trabajo en grupos: grupos de encuentro
abiertos y cerrados, engloba las tematicas y conocimientos
basicos de la asignatura y permite a los alumnos identificar
los aprendizajes significativos de la misma.

1. Asistir puntualmente
2. Entregar la documentacién requerida que se menciona
en el punto 8 de este documento.

1. Debera identificarse con Credencial de estudiante de la
Licenciatura en Psicologia de la FESI, UNAM.

2. Debe presentar su comprobante de inscripcién a este
Extraordinario.

1. Fisicamente

Disefio de un taller

1. El alumnado se ajustard a los temas establecidos en el
Programa de Trabajo de Grupos: Grupos de encuentro
abiertos y cerrados.

2. El estudiante demostrara los conocimientos y aptitudes
suficientes en la materia.

3. El estudiante debera realizar previamente el disefio de
un taller sobre el tema de su eleccién que se encuentre
relacionado a la asignatura Trabajo en grupos: grupos
de encuentro abiertos y cerrados.

4. Se requiere que el alumno responda en un minimo del
80% el trabajo escrito.



7. ESPECIFICAR LA FORMA DE

ENTREGAR LOS TRABAJOS
PREVIOS:

(OPCIONAL EN RELACION
CON EL PUNTO ANTERIOR

CRITERIOS DE EVALUACION
DEL EXAMEN
EXTRAORDINARIO A
PRESENTAR:

TEMAS Y REFERENCIAS
PARA CONSULTAR PARA
PREPARAR LA
PRESENTACION DEL
EXAMEN EXTRAORDINARIO:

1. Entregard a revision el taller sobre el tema elegido una
semana antes del examen al correo de los sinodales.

Que cubra la rabrica de evaluacion.

El examen sera de forma escrita.

3. Haber estudiado los temas incluidos en la Planeacion
Didactica de la asignatura.

4. Debe responder de forma clara y concreta.

5. Debe mostrar sus conocimientos respecto a los temas
planteados.

6. Resolver el examen con ética y honestidad, evitando
caer en alguna falta que impida el derecho a su
calificacion.

UNIDAD 1.- Trabajo en grupos en psicoterapia.

1.1.-Propiedades del trabajo con grupos.

1.2.-Tipos de grupos.

1.3.-Técnicas de trabajo grupal.

N

BIBLIOGRAFIA

Anzieu, D., & Martin, J. Y. (1971). La dinamica de los
grupos pequefios. (No. 04). Kapelusz.

Castanedo, C. (1997). Grupos de Encuentro. De la silla
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Sanchez, J. (2014) Psicologia de los grupos. Teorias,
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UNIDAD 2.- Trabajo en grupos de encuentro cerrados y
abiertos.
2.1 Caracteristicas y tipo de poblacién.

BIBLIOGRAFIA
Zinker, J. (1977). El proceso creativo en la terapia
Gestaltica. Buenos Aires: Paidos. Cap. 7

UNIDAD 3.- Trabajo con grupos en comunidades
temporales.



BIBLIOGRAFIA
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procesos y aplicaciones. Madrid: Mc Graw Hill. Cap. 17
Schmid, P. F. ‘En el principio fue el grupo. Grupos de
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UNIDAD 4.- Talleres vivenciales.
4.1 Particularidades y pertinencia de las comunidades.
4.2 Estructura y autoformacion del profesional.

BIBLIOGRAFIA
Carabelli, E. (2013). Entrenamiento en Gestalt. Buenos
Aires: Del nuevo extremo. Cap. 3.
Gomez del Campo, M., Salazar, G., & Rodriguez, M, E.
(2014). Los talleres vivenciales con enfoque centrado en la
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(pp.29-76). México: Manual Moderno.
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10. SUGERENCIAS PARA LA

PRESENTACION DEL

EXAMEN EXTRAORDINARIO:

Ninguna en especial

(OPCIONAL)
11. OTROS
*Rubrica de evaluacion
Puntuacion 10 9 8 7 6
El punto
El punto anterior mas: El punto anterior
anterior mas: . El punto mas: _
o |dentifique 1as | apterior mas: . Identifique la
Conocimientos Disefie un caracteristicas Describa las historia del
que el taller del perfilde un | Identifique las caracteristicas trabajo con
estudiante vivencial facilitador, técnicas, basicas y grupos
debe para una alcances y estructura y propiedades del desde la
responder en comunidad limitaciones a | caracteristicas trabajo con psicologia y
la evaluacién desde el los que se de los grupos | grupos desde la | el enfoque
enfoque enfrenta un abiertos y tradiciéon humanista.
existencial | facilitador ante cerrados. existencial
humanista. el trabajo con humanista.

grupos.




